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POLITICA DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

ITW Reagents Division que es una divisién de la empresa ITW que fabrica y vende Reactivos de Laboratorio y
Productos de Quimica Fina.

La Division tiene centros en Darmstadt (Alemania), Castellar del Vallés (Espafia), Milan (ltalia).

El principal objetivo de la Divisién es, mediante el uso del Modelo de Negocio de la Compaiiia y siempre teniendo
de referencia los Valores de la misma, ser un socio de referencia y crecer en los mercados que sirve. Por ello, se
redacta esta politica que refleja fielmente el contexto de la Divisién, y su compromiso en estos aspectos:

La seguridad y salud de nuestros trabajadores

La calidad de nuestros productos y servicio a nuestros clientes

La proteccidn del medio ambiente y el uso sostenible de recursos

El estricto cumplimiento de los requisitos aplicables

La mejora continua es parte esencial de nuestra cultura en todos los ambitos de actuacion
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Entendemos que los cinco compromisos anteriores son completamente compatibles. El cumplimiento de nuestras
normas internas y de los requisitos legales y reglamentarios aplicables en estas areas forma parte del dia a dia de
nuestra actividad.

Estos compromisos se concretan en las siguientes politicas, de apoyo a la direccion estratégica de la compaiiia:

e La Seguridad y la Calidad son esenciales para conseguir los objetivos del Negocio.

* Se identifican y controlan todos los riesgos y peligros existentes y potenciales:

o Ambientales, de seguridad, de calidad, y de inocuidad.

o El objetivo es eliminarlos todos para asegurar 0 accidentes y O incidentes.

o Para ello, se analizan todas las areas y procesos de la empresa como produccion, control de
calidad, almacenaje, logistica, disefio de nuevas instalaciones, mantenimiento, compras,
proveedores, subcontratas, formacion y se toman las acciones necesarias.

e Se definen y respetan los niveles de calidad de nuestros productos y servicios de acuerdo con las
expectativas de nuestros clientes y se analiza periédicamente su grado de satisfaccion.

e Se fomenta el consumo &ptimo de todos los recursos (servicios y productos) y la minimizacion de la
generacion de residuos. Los residuos inevitablemente generados se gestionan adecuadamente.

* Todos los responsables deben facilitar la conciliacién del trabajo con la vida familiar. Se han adoptado
medidas preventivas y de control para disminuir el absentismo innecesario.

¢ La Direccion se compromete a consultar y fomentar la participacién activa de los trabajadores en la
prevencion de riesgos, el aseguramiento de la calidad, la gestion de la seguridad y de la salud laboral
y la proteccién ambiental.

e Usamos activamente, en todos los niveles de la organizacion, la ITW Toolbox para conseguir la
simplificacion que produce el necesario enfoque en los objetivos estratégicos. Esta practica se traduce
en la racionalizacién de la organizacion y la optimizacién de los procesos.

e Todos los trabajadores, somos individual y colectivamente responsables del comportamiento de la
empresa.

Evidenciamos el cumplimiento de esta politica por el logro de los objetivos establecidos a partir de este marco de
referencia. Se realizan Auditorias para asegurar el cumplimiento de esta politica.

Esta Politica se publica para comunicar nuestro compromiso a todos los empleados y a quienes trabajan en nombre
de ITW Reagents Division.

Esta disponible para t daa las partes interesadas y se aplica dentro de nuestra organizacion.

Joan Roget
Vicepresident & General Manager
ITW Reagents Division
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